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Praxisseminar inklusiver Arbeitsmarkt
Impulse für die inklusive Personalgewinnung

Keine Bewerbung auf eine attraktive Stellen-
ausschreibung! Noch nie hat sich eine Person
mit Behinderungen beworben, trotz kommu-
nizierter Offenheit unseres Unternehmens!

Lassen Sie sich in diesem Praxisseminar an die
zentralen Handlungsfelder des Personalmana-
gements für eine inklusive Personalgewinnung
heranführen. Identifizieren Sie Qualitäten und
Herausforderungen, reflektieren Sie vorhan-
dene Prozesse und erarbeiten Sie in praxisna-
hen Übungen Ansätze für ein Recruiting, das
die Bedürfnisse von Menschen mit Behinde-
rungen berücksichtigt.

Das halbtägige Seminar wird von Expert*innen
mit und ohne Behinderungen geleitet.

Weitere Schulungsformate wie ein Perspekti-
venwechsel zur Erkennung von Hindernissen
aus dem Blickwinkel verschiedener Behinde-
rungsarten finden Sie auf www.sensability.ch.

Nach dem Praxisseminar werden Sie voller
Ideen und motiviert sein, Massnahmen zu pla-
nen und umzusetzen. Sensability und Impulse
unterstützen Sie dabei.

Inhalte des Seminars
 Auseinandersetzung mit dem Thema

Diversity & Inklusion
 Aspekte des inklusiven Personalmanage-

ments (IPM)
 Handlungsfelder bei der inklusiven Perso-

nalgewinnung
 Zielrichtung notwendiger Entwicklungs-

massnahmen in der eigenen Organisation

Zielgruppen
 HR-Fachleute, strategische HR-Verant-

wortliche, Diversity-Beauftragte
 Betriebsleitungen kleinerer Unternehmen
 Führungskräfte, Verantwortliche betrieb-

liches Gesundheitsmanagement
 HR-Ausbildungsstätten und HR-Netzwerke

Kontakt und Buchung

Organisationen können das Seminar als In-
house-Schulung buchen.

Wir beraten Sie gerne und gehen auf Ihre spe-
zifischen Bedürfnisse und Wünsche ein.

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf!


